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REGIMENTO INTERNO
COMISSAO DE ETICA DA CEASAMINAS

CAPITULO I
- DA ORGANIZACAO -

Art.1- O funcionamento da Comissio de Etica de que trata o Decreto n°1.171/1994, e alterado pelo
Decreto 6.029/2007, reger-se-4 pelo Codigo de Conduta Etica do Servidor Publico e da Alta
Administracdo Federal e por este Regimento Interno.

CAPITULO Il
— DA COMPOSICAO -

Art.2 - A Comissio de Etica é composta por trés membros titulares e trés suplentes, escolhidos e
designados pelo Presidente da CEASAMINAS, com mandato de trés anos, facultada uma
reconducdo por igual periodo.

§ 1°- O Presidente da Comissdo sera designado pelo titular do 6rgéo.

§ 2°- O membro titular, em seu impedimento, sera substituido pelo suplente, convocado pelo
Presidente, em tempo habil.

§ 3°- A Comissdo de Etica contard com uma Secretaria Executiva escolhida dentre os seus
membros, que tera como finalidade contribuir para a elaboracdo e o cumprimento do Plano de
Trabalho da Gestdo da Etica e prover apoio técnico e material necessario ao cumprimento das
atribuicoes

§ 4°- A atuacio no ambito da Comissdo de Etica ndo enseja qualquer remuneracdo para os seus
membros e os trabalhos desenvolvidos séo considerados relevantes trabalhos prestados & Empresa.

CAPITULO 11
- DA COMPETENCIA-
Art.3 - Compete & Comissdo de Etica da CEASAMINAS:

| — zelar pela observancia do Codigo de Conduta Etica do Servidor Publico e da Alta Administragio
Federal, responsabilizando-se pela formalizacdo do compromisso solene de seu acatamento, no ato
de posse, investidura em funcéo publica ou celebracdo de contrato de trabalho;

Il — responsabilizar-se pela divulgacio das Deliberages do Comisséo de Etica Plblica — CEP — na
CEASAMINAS;
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I11 — planejar e executar atividades periddicas que visem & prevencdo de desvios éticos;

IV— orientar e aconselhar sobre a ética profissional ao empregado, no tratamento com as pessoas e
com o patrimdnio publico e ainda conhecer concretamente de imputagdo ou de procedimentos
susceptiveis de censura;

V- apurar, de oficio ou em razdo de denlncia, condutas que possam configurar infringéncia a
principio ou regra ético-profissional,

VI- conhecer de consultas, denlincias ou representacdes formuladas contra o empregado, junto a
unidade em que haja ocorrido a falta, cuja analise e deliberagdo foram recomendéveis para atender
ou resguardar o exercicio do cargo, emprego ou funcdo publica, desde que formuladas por
autoridade, servidor, qualquer cidaddo ou entidade associativa regularmente constituida, com a
devida identificacéo.

Vll-estabelecer duvidas a respeito da aplicagio do Codigo de Etica, solicitando, & CEP, sempre que
necessario, auxilio para dirimir davidas que porventura emerjam na anélise dos processos;

VIII - colaborar, quando solicitado, com 6rgdos e entidades da Administracdo Federal, Estadual e
Municipal, ou dos Poderes Legislativo e Judiciario;

IX — seguir as normas e diretrizes emanadas pela CEP e atender prontamente suas solicitagdes;

X — adotar orientacdes complementares, de carater geral, quando houver necessidade, ou de carater
especifico, mediante resposta a consultas formuladas por servidores;

X1 — encaminhar sugest&o ou consulta ao Conselho de Etica Publica, quando considerar necessario;

XllI- instaurar procedimento para apuragdo de ato que possa configurar descumprimento ao Codigo
de Conduta Etica;

XIlI- adotar uma das seguintes providéncias em caso de infragdo apurada em processo ético;

adverténcia verbal ou escrita, nos casos de menor gravidade; ou
censura ética, nos casos de maior gravidade ou de reincidéncia na alinea “a”;

encaminhamento, ao Conselho de Etica Publica, de sua decisdo e respectivo expediente, para 0s
casos de maior gravidade da conduta do servidor ou de sua reincidéncia, para as providéncias
cabiveis.
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CAPITULO IV
— DO FUNCIONAMENTO -

Art.4 - A Comissdo de Etica da CEASAMINAS reunir-se-a pelo menos a cada 30 dias em sua sede;

§ 1° - as reunides da Comissdo de Etica Publica da CEASAMINAS ocorrerdo, em carater Ordinario,
por convocacdo do Presidente da Comissdo e extraordinariamente, sempre que necessario, por
iniciativa de qualquer de seus membros, que devera convocar os demais utilizando-se de correio
eletronico; em caso de necessidade de alteracdo da data inicialmente proposta, também devera ser
feita comunicacéo prévia aos demais membros, utilizando-se do mesmo meio de comunicacéo;

§ 2° - 0 quorum minimo para dar-se inicio as reunides serd de 02 (dois) membros, exigindo-se um
quorum minimo de 03 (trés) membros para se dar inicio as reunides deliberativas;

§ 3° - as deliberagbes da Comisséo de Etica serdo tomadas por voto da maioria de seus membros;

§ 4° - ¢ facultado ao membro suplente participar das reunides quando os titulares estiverem
presentes, com direito a voz, mas sem direito a voto;

§ 5° - assuntos especificos e urgentes poderdo ser deliberados pelos membros da Comissédo de Etica
utilizando-se de correio eletronico;

8 6° - nos casos de situagdes ocorridas nas unidades regionais da CEASAMINAS que demandarem
deliberacdo da Comisséo de Etica, as reunides serdo realizadas na sede, em Contagem, informando-
se a unidade interessada sobre a decisdo tomada;

§ 7° - haverd, obrigatoriedade de registro em ata de todas as reunibes realizadas, ordinérias e
extraordinarias, inclusive aquelas com a presenca de servidores submetidos ao Codigo de Etica,
rubricado pelos membros presentes em todas as paginas.

Art5 - O Presidente da Comissdo podera solicitar apoio técnico aos diversos setores da
CEASAMINAS.

Art.6 - Compete ao Presidente:
I — Convocar e presidir as reunides e os trabalhos da Comissao;

I — colocar em votagéo os assuntos submetidos a Comisséo;
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Il — determinar a Secretaria Executiva a organizar a pauta das reunides da Comissdo de Etica da
CEASAMINAS, a partir da composicdo de sugestdo de qualquer de seus membros, admitindo-se,
a0 inicio de cada reunido, a inclusdo de novos assuntos;

IV — assinar correspondéncia externa em nome da Comisséo e solicitar as assinaturas dos demais
membros quando considerar conveniente;

V — representar a Comiss&o ou designar quem o faga, quando necessario;

VI — decidir sobre a presenca de pessoas ndo integrantes da Comissdo em suas reunides, ouvidos 0s
membros titulares;

VII - levar a julgamento, em caso de urgéncia, matéria ndo constante da pauta, com a presenca dos
memobros titulares, e, na auséncia de algum deles, com a convocagédo de um dos membros suplentes;

V111 — cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da Comissio de Etica;
IX — outros assuntos correlatos.
Art.7- Compete aos membros:

| — apresentar proposicéo, solicitar informagdes e esclarecimentos a respeito de matérias sob exame
da Comisséo;

Il — instruir as matérias submetidas a deliberacdo da Comisséo;

I1l- providenciar a instrucdo de matéria nos casos em que houver necessidade de parecer sobre a
legalidade de ato a ser por ela baixado;

IV- requisitar aos servidores submetidos ao Codigo de Conduta Etica documentos, informagdes e
subsidios pra instruir assunto sob aprecia¢do da Comiss&o;

V — debater a matéria e 0s processos em discussao;

VI — votar sobre os assuntos analisados e/ou discutidos nas reunides, para a sua deliberagéo final,
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VIl — convocar reunides extraordinarias;
VIII - relatar os expedientes da Comissao;
IX — comparecer as reunides da Comisséo, quando convocado pelo Presidente;
X — justificar auséncia em prazo habil, para que haja tempo de convocagao de outro membro;
Xl-representar a Comissdo em atos publicos, por delegacéo de seu Presidente.

Art.8 - As reunides da Comissio de Etica obedecerdo ao seguinte roteiro:

| — leitura e aprovacdo da Ata da reunido anterior e das medidas em andamento dos trabalhos da
Comissao;

Il — discussdo das medidas em andamento e da nova matéria;
Il — programacéo das agdes necessarias aos proximos trabalhos da Comisséo;
IV — assuntos gerais.

CAPITULOV
— DAAPURACAO DE FALTAETICA -

Art.9 - a apuracéo de falta ética, pela Comisséo, obedecera ao seguinte rito:

I — conhecimento e registro do ato ou fato considerado antiético, de oficio, ou mediante denincia
identificada;

Il — exame do ato ou fato segundo os principios, direitos, deveres e vedacdes constantes do Cdodigo
de Conduta Etica, em até dez dias Uteis;

Il - notificacdo ao denunciado, em 5 (cinco) dias Uteis , que deverd manifestar-se sobre as
irregularidades, em igual prazo;
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IV — realizacdo de diligéncias e producio de provas pela Comissdo de Etica ou pelo denunciante,
em 15 dias corridos;

V — notifica¢do ao denunciado pra produzir as provas, em 15 dias corridos;

VI — encerrada a instrugdo, notificar o denunciado, em 5 (cinco) dias Uteis, que devera apresentar
suas razodes finais de defesa, em igual prazo;

VIl - recebidas as razdes finais de defesa, elaborar, em até 30 (trinta) dias corridos a sintese da
ocorréncia, o julgamento e a notificacdo da decisdo ao Denunciado.

§ 1° - Néo seré conhecida denuncia andnima, sendo ainda considerada como tal aquela em que o
signatario ndo tenha existéncia legal;

§ 2° - O servidor devera ser notificado para tomar ciéncia do julgamento em até 30(trinta) dias
corridos, contados da data da decisao.

§ 3° - Todos os processos de apuracdes deverdo obedecer aos principios de ampla defesa e
contraditorios, conforme previsto no artigo 5°, inciso LV, da Constituicdo Federal.

Art.10 - Quando a Comissdo concluir que o servidor, além da falta ética, podera ser
responsabilizado nas esferas administrativa, civil ou penal, encaminhara cépia do procedimento a
Diretoria Executiva da CEASAMINAS.

CAPITULO VI
— DISPOSICOES GERAIS -

Art. 11 - O Presidente, no caso de auséncia, sera substituido pelo membro mais antigo da
Comissédo; no caso de empate, pelo que estiver a mais tempo no servico. No caso de convocagao
extraordinaria por algum membro da Comissdo, a reunido sera por este presidida.

Art. 12 - O membro da comissdo que incorrer, em tese, em falta ética sera afastado pelo Presidente
da CEASAMINAS podendo ser reconduzido caso seja absolvido.

Art. 13 - Eventuais conflitos de interesse, efetivos ou potenciais, que possam surgir em funcéo do
exercicio de atividades profissionais, deverdo ser informados aos demais membros da Comissao de
Etica, sendo que o membro nessa situagio ndo podera participar de deliberacdo que de qualquer
forma o afete.




s
o

CEASAMINAS
Centrais de Abastecimento
Comiss&o Setorial de Etica

Art. 14 - As matérias examinadas nas reunides da Comissao séo consideradas de carater sigiloso até
sua deliberacéo final, quando a Comisséo devera decidir sua forma de encaminhamento.

Art. 15 - Os membros da Comissdo ndo poderdo se manifestar publicamente sobre situacéo
especifica que possa vir a ser objeto de sua deliberacéo formal.

Contagem,___de de 2011.
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